STATUT
KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA
OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Krajowe Stowarzyszenie Ochrony Informacji Niejawnych (KSOIN), zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” jest
apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem pracownikow piondéw ochrony informacji
niejawnych oraz osob zainteresowanych wspieraniem jego celéw statutowych, dziatajagcym na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz. 104, z
pézniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniejszego statutu.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz naczelnych
jest miasto Katowice.

§3

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie chroniona.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach, okreslonych w
przepisach prawa. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdw.

§5
Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasny znak graficzny, uzywac skrotu KSOIN, odznak 1 pieczeci, wedlug
wzorow ustalonych przez Zarzad i zatwierdzonych w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym
zakresie dziatania.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§ 7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) doradztwo pracownikom pionéw ochrony w realizacji biezacych zadan zwigzanych z organizacja
I funkcjonowaniem systemu ochrony informacji niejawnych i innych informacji prawnie
chronionych;

2) wspoldzialanie z organami panstwowymi, samorzadu terytorialnego, samorzadami zawodowymi i
organizacjami spoteczno - zawodowymi w zakresie doskonalenia ochrony informacji niejawnych
oraz innych prawnie chronionych;

3) wspieranie dziatalno$ci zawodowej i spotecznej pracownikow piondow ochrony;

4) upowszechnianie wiedzy i popularyzacja systemu oraz zasad ochrony informacji;



5)

6)

wspieranie dziatalnosci oraz inicjatyw organdéw panstwowych i samorzadowych, instytucji i
organizacji zajmujacych si¢ ochrong informacji podlegajacych ochronie prawnej, a w
szczegoOlnosci informacji niejawnych.

nawigzywanie kontaktow 1 wymiana doswiadczen z krajowym 1 migdzynarodowymi
stowarzyszeniami i organizacjami o podobnym profilu dziatania.

§8

Realizacja celow Stowarzyszenia nastgpuje w szczeg6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, w tym organizowanie: konferencji, kursow, wystaw,
pokazow odczytow, sympozjow, seminariow itp.;

popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw piondéw ochrony;
wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ podobng problematyka
jak Stowarzyszenie;

uczestniczenie w opiniowaniu projektéw aktow prawnych dotyczacych ochrony informacji
niejawnych i innych prawnie chronionych;

popularyzowanie Stowarzyszenia, gldwnie na rzecz zdobywania nowych czlonkéw
Stowarzyszenia;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji zawodowej pracownikow piondw ochrony;
stwarzanie warunkéw cztonkom Stowarzyszenia do poczucia godnosci zawodowej wywodzacej
si¢ z profesjonalnego, zgodnego z zasadami prawa, wiedzy i etyki wykonywania pracy i zawodu;
opracowywanie materiatow szkoleniowych i instruktazowych z zakresu ochrony informacji,
bezpieczenstwa teleinformatycznego i fizycznego oraz ochrony danych osobowych;
organizowanie doradztwa 1 konsultingu oraz posrednictwa dla systemowych rozwigzan
organizacyjnych bezpieczenstwa firm i tajemnic prawnie ochronionych;

10) prowadzenie audytow bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)
3)

cztonkoéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonké6w honorowych.

2. Jedna osoba nie moze faczy¢ rodzajow cztonkostwa, wskazanych w ust. 1.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i spelniajagca warunki przewidziane dla
pracownikow pionéw ochrony zawarte w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95) oraz inna osoba fizyczna zajmujaca si¢ ochrong informacji, ktéra
ztozyta pisemng deklaracje.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaly.

3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 14 dni od daty
dorgczenia odmowy.



§12
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalno$cig statutowa
Stowarzyszenia, deklarujgca wspieranie organizacyjnie i finansowe Stowarzyszenia. Osoba prawna
moze dziata¢ w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do optacania sktadek i przestrzegania postanowien statutu oraz
uchwat witasciwych wladz Stowarzyszenia. Za zgoda Zarzadu czlonek wspierajacy moze by¢é w
catosci lub w czeSci zwolniony z optacania skladek lub zamiast sktadek ponosi¢ na rzecz
Stowarzyszenia inne §wiadczenia.

3. O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek ubiegajacej si¢ o to
osoby, rekomendowanej przez dwoch cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj
Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta si¢ Stowarzyszeniu i problematyce ochrony
informacji.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia (bierne i czynne prawo wyborcze);

2) korzysta¢ z wszelkich form pomocy, $wiadczonych przez Stowarzyszenie na réwnych dla
wszystkich cztonkoéw zasadach, okreslanych przez Zarzad;

3) bra¢ udzial w zebraniach, spotkaniach i innych przedsigwzigciach organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Stowarzyszenie, na zasadach, ustalonych przez organizatorow;

4) inicjowa¢ dziatania shuzace celom Stowarzyszenia oraz wystgpowaé z wnioskami do wiadz
Stowarzyszenia;

5) zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wiadz Stowarzyszenia w sprawach istotnych dla jego
funkcjonowania a zwlaszcza cztonkowskich;

6) uzywac legitymacji cztonkowskie;j.

§ 15
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtasciwych wiadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia;
3) propagowania idei i celow Stowarzyszenia;
4) przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy;
5) systematycznego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16
Cztonek wspierajacy 1 honorowy, posiada prawa okreslone w § 14, za wyjatkiem pkt. 1

§ 17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego zgloszenia na pismie wystgpienia ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek podejmowania dziatan sprzecznych ze statutem,
nieprzestrzegania uchwat i regulaminow lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;
3) wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku nieplacenia sktadek czionkowskich przez okres
dtuzszy niz trzy okresy sktadkowe;
4) $mierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osobg prawna;
5) pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego.
2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5, uchwale podejmuje Zarzad.



3. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2, osobie zainteresowanej stuzy prawo odwotania si¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia na pismie.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna wladz

§ 18
1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Do rozpatrzenia lub rozwigzania okre§lonych spraw Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw moze
powota¢ dorazne komisje lub zespoty.

§ 19
1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Wybdr wtadz nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Czlonkowie wybranych wtadz Stowarzyszenia nie mogg taczy¢ funkcji wybieralnych.

3. Uchwaly wladz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. Czlonek wladz Stowarzyszenia, ktory uchyla si¢ od realizacji statutowych obowigzkdéw, moze zostaé
wykluczony ze sktadu danej wiladzy uchwata jej pozostatych cztonkow, podjeta wickszosciag
przynajmniej 3/5 statutowe;j liczby cztonkdéw danego organu.

5. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wiladz uzupelniany jest na wniosek Zarzadu podczas najblizszego Walnego
Zebrania.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

3. O terminie, miejscu i porzadku zebrania Zarzad powiadamia cztonkoéw co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania pisemnym zawiadomieniem (list polecony lub e-mail). W zawiadomieniu podaje
si¢ propozycje porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow.

4. W przypadku braku wymaganego quorum Prezes Stowarzyszenia wyznacza w tym samym dniu,
15 minut po pierwszym terminie, drugi termin zebrania. W drugim terminie uchwaty zapadajg bez
wzgledu na liczbe obecnych, zwykla wiekszoscig gtosow.

5. W okolicznosciach, wskazanych w ust. 4, mozna podja¢ uchwaty o uchwaleniu, zmianie, uchyleniu
Statutu ani, nie mozna podja¢ uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



§21
Zebranie moze by¢ zwyczajne (sprawozdawczo - wyborcze, sprawozdawcze) lub nadzwyczajne.

Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw dokonuje Prezes Zarzadu lub Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, ktory nastgpnie zarzadza wybor Prezydium zebrania.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego, dwaj sekretarze.

Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad co cztery lata, a sprawozdawcze co
roku.

§22
Nadzwyczajne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w ciggu jednego miesigca,
od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 lub 3.

Nadzwyczajne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§23

Uchwatly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadaja zwykla wickszoscia glosow.

§ 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby Stowarzyszenia;

uchwalanie gtéwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia;

wybor 1 odwotanie Prezesa oraz cztonkow wtadz naczelnych;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustepujagcym
wladzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad

§ 25

Zarzad, bedacy najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw,
kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatalno$¢ odpowiada przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

1.

§ 26
W sktad Zarzadu wchodzi Prezes oraz czterech cztonkéw. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad
wybiera ze swego grona 2 Wiceprezesow, Sekretarza oraz Skarbnika.



2. Pracami Zarzadu kieruje jego Prezes, ktéry jednocze$nie pelni funkcje kierownika jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia.

3. Zasady i tryb dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy na kwartat. O
posiedzeniu nalezy powiadomic¢ jego cztonkéw na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem.

5. W razie niemoznosci petlienia obowiazkow przez Prezesa przez dluzszy okres jego obowigzki i
uprawnienia przejmuje na ten czas Wiceprezes.

§ 27
1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow i Utworzy¢ Biuro.

2. Biurem kieruje dyrektor, zatrudniony przez dyrektora generalnego Stowarzyszenia.

3. Szczegoétowe zasady dziatania Biura okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 28
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

2) realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Zebrania;

3) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

4) uchwalanie rocznych programoéw pracy Stowarzyszenia;

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu;

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

7) okreslanie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich;

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

9) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i ruchomego
Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminow okreslonych przepisami szczegbélowymi statutu;

11) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych organizacji oraz
delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji;

12) zawieranie porozumien o wspélpracy z organami administracji i wltadzami naczelnymi innych
organizacji;

13) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

14) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie nalezacych do wlasciwosci innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Uchwatly w sprawach okreslonych w ust 1 pkt 5, 7 1 9 wymagaja wickszosci 3/5 gloséw skladu
Zarzadu.

§29
1. Do rozwigzania lub zalatwienia poszczegolnych probleméw ekonomicznych, prawnych lub
organizacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig statutowa Stowarzyszenia Zarzad moze powolywac na
okres swojej kadencji lub doraznie komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin
zakonczenia poszczegolnych prac.

2. Komisje, o ktorych mowa w ust. 1, przedkladaja Zarzadowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci.



Komisja Rewizyjna

§ 30

Komisja Rewizyjna jest powolana do sprawowania kontroli wewnetrznej nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

§31

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 - 5 czlonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego
grona: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.

§32

1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z
przepisami statutu i uchwatami wtadz;

przedstawianie Zarzagdowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami;

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad, w
terminie lub trybie ustalonym w statucie;

prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli wewng¢trznej i zewngtrznej;

sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosSci oraz zglaszanie
wnioskow o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium wiladzom naczelnym
Stowarzyszenia;

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkow i Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§33

Majatek Stowarzyszenia sktada si¢ ze srodkow finansowych, ruchomosci i nieruchomos$ci oraz praw
majatkowych i niemajatkowych nabytych przez Stowarzyszenie.

1.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia moga by¢:

1)
2)
3)

optaty cztonkowskie (wpisowe 1 sktadki miesigczne );
dotacje i darowizny;
wplywy z dziatalno$ci statutowe;;

4) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej.

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédel ich pochodzenia moga by¢ przechowywane wytacznie w
banku na koncie Stowarzyszenia. Biuro Zarzadu moze dysponowac zaliczkami na finansowanie
biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ optacone kwartalnie.

Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia wplacaja optate wpisowg oraz sktadki cztonkowskie w
ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka. Wpisowe 1 skladki
cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

Opfaty cztonkowskie wplaca si¢ na konto bankowe lub bezposrednio do kasy Zarzadu .

Inne wplaty statutowe wnoszone sg wylacznie na konto bankowe Zarzadu.



7. Moca uchwaty Zarzadu niektére wptaty na cele szkoleniowe Stowarzyszenia, moga by¢ przyjmowane
w gotowce bezposrednio w kasie Zarzadu.

8. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Stowarzyszenie sktada zgodnie z wymogami prawa sprawozdania do polskich instytucji finansowych
I statystycznych. Rok fiskalny Stowarzyszenia jest zgodny z rokiem kalendarzowym.

§ 34
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnego lub dwoéch cztonkow
Zarzadu w tym zawsze Wiceprezesa lub Skarbnika. Szczegotowe zasady reguluje Regulamin pracy
Zarzadu.

§ 35
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowaé do juz istniejacych i korzysta¢ z
osigganych dochodow na cele statutowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostalty umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i sposob podziatu majatku po
zakonczeniu likwidacji.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U.
1989 r. Nr 20, poz. 104, Dz. U. 1990 r. Nr 14, poz. 86, Dz. U. 1996 r. Nr 27 poz. 118, Dz. U 1997 r.
Nr 121 poz. 769, Dz. U. 1998 r. Nr 106, poz. 668 Dz.U. 2001. Nr. 79 poz. 855).

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 37
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego i z uptywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawna.



