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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZis 2010):

242110 Specjalista ochrony informaciji niejawnych

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Stan-
dardoéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 6).

Grupa elementarna 2421 — Specjali $ci do spraw zarz gdzania
i administracji (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawo-

doéw ISCO-08 odpowiada grupie 2421 Management and organization
analysts).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja O. Administracja publiczna i obrona narodowa ; obowi gz-
kowe zabezpieczenia spoteczne, Dziat 84. Administra  cja publiczna
oraz polityka gospodarcza ispoteczna, Grupa 84.2. Ustugi na

rzecz catego spotecze nAstwa.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gidwnie wynikow badan analitycznych na 20 stanowiskach pracy
w 7 przedsiebiorstwach (duze — 6, mate — 1, w tym produkcyjne — 2,
handlowe — 1, administracji publicznej — 4), przeprowadzonych w lutym
i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:

« Tomasz Kielbasa — Matopolska Wojewddzka Komenda OHP
w Krakowie,

« Krzysztof Rogowski — Zarzad Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego w Warszawie,

»  Wilodzimierz Dobrowolski — AGN Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,

» lwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Rado-
miu.



Ewaluatorzy:
« Barbara Zamkowska — ekspert niezalezny, byty pracownik Ko-
mendy Wojewddzkiej Policji z/s w Radomiu,
» Elzbieta Garlacz-Janicka — TEB Edukacja Sp. z 0.0. w Radomiu.

Recenzenci:
e Andrzej Wéjcik — ATM S.A. w Warszawie,
« Agnieszka Bergtold-Kuczynska — Per Aspera w Warszawie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajgca):

e Tadeusz Koczkowski (przewodniczacy) — Krajowe Stowarzysze-
nie Ochrony Informacji Niejawnych w Katowicach,

e« Tomasz Tworek — Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Petnomocni-
kéw Ochrony Informacji Niejawnych w Warszawie,

» Pawet Miego¢ — przedstawiciel pracodawcow, Mazowiecki Port
Lotniczy Warszawa — Modlin Sp. z 0.0. w Nowym Dworze Mazo-
wieckim,

« Zbigniew Sokotowski — Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie,

e Michat Lewandowski — Ogélnopolski Pracowniczy Zwigzek Za-
wodowy Konfederacja Pracy w Warszawie.

Data zatwierdzenia:
« 07.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Specjalista ochrony informacji niejawnych wspotuczestniczy w za-
rzadzaniu i organizacji ochrony informacji niejawnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Specjalista ochrony informacji niejawnych realizuje przedsiewzigcia
Zwigzane z zapewnieniem ochrony informacji niejawnych. Wykonuje
zadania powierzone przez petnomocnika ochrony, zgodnie z nadanymi
uprawnieniami, w zakresie zwyklych postepowan sprawdzajgcych,
opracowywania projektéw dokumentéw regulujgcych ochrone informac;ji
niejawnych. Przygotowuje analizy, oceny, sprawozdania oraz wnioski
dotyczace przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych.
Zapewnia ochrone systeméw teleinformatycznych poprzez nad-
z6r nad przestrzeganiem zasad i procedur postepowania w zakresie
ochrony informaciji niejawnych. Prowadzi kontrole stanu zabezpieczenia
informacji niejawnych oraz sprawdza przestrzeganie przepisow
o ochronie tych informacji. Monitoruje przestrzeganie przepisow okre-
Slajacych sposéb itryb przetwarzania informacji niejawnych oraz za-
pewnia bezzwtoczne wdrozenie przepiséw, wytycznych, zalecen, in-
strukcji itp. dotyczgacych postepowania z informacjami niejawnymi. Pro-
wadzi dokumentacje z obszaru informacji niejawnych oraz analizy doty-
Cczace szacowania izarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji
niejawnych. Ponadto specjalista ochrony informacji niejawnych, zgod-
nie z wytycznymi petnomocnika ochrony, prowadzi szkolenia dla pra-
cownikéw w zakresie informaciji niejawnych, uczestniczy w kontroli kan-
celarii tajnej, zapewnia bezpieczenstwo fizyczne informacji niejawnych,
prowadzi postepowania wyjasniajgce okolicznosci naruszenia przepi-
séw o ochronie informacji niejawnych.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
| narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Specjalista ochrony informacji niejawnych pracuje w jednostkach or-
ganizacyjnych (instytucjach publicznych lub przedsigbiorstwach), ktore
majg dostep do informacji niejawnych zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa. Miejscem pracy specjalisty ochrony informacji niejawnych sg
gléwnie pomieszczenia biurowe dostosowane pod wzgledem ochrony
fizycznej do poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem



do informacji niejawnych lub ich utraty. Specjalista ochrony informacji
niejawnych pracuje najczesciej w systemie jednozmianowym, samo-
dzielnie lub w zespole. Jego praca jest hadzorowana przez petnomocni-
ka ochrony. W dziatalnosci zawodowej wykorzystuje, w zaleznosci od
rodzaju przetwarzanych informacji, odpowiednio przystosowany sprzet
informatyczny wraz z niezbednym oprogramowaniem, Internet oraz
urzadzenia peryferyjne i biurowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu specjalisty ochrony informacji niejawnych
wymaga sprawnosci intelektualnej. Specjaliste ochrony informaciji nie-
jawnych powinna cechowa¢ samodzielnosé, zdolnosé¢ koncentracji
i podzielnos$¢ uwagi. Istotne sg tez: systematycznos¢, doktadnosc obo-
wigzkowos¢, stanowczosé, cierpliwose, fatwosé nawigzywania kontak-
téw, umiejetnos¢ argumentowania, rozwigzywania problemow, aser-
tywnos¢é i umiejetnos¢ pracy w zespole. Swoje czynnosci wykonuje
Z najwyzszg starannoscig i sumiennoscig, z dochowaniem tajemnicy.
Pracy specjalisty ochrony informacji niejawnych towarzyszg ucigzliwo-
Sci typowe dla pracy biurowej. Wielogodzinne przebywanie w pomiesz-
czeniach zamknietych w tej samej pozycji i praca przy komputerze po-
woduja, ze jest narazony na przecigzenie ukladu ruchu oraz narzadu
wzroku, a takze promieniowanie elektromagnetyczne monitora kompu-
tera. Praca w zawodzie specjalisty ochrony informacji niejawnych nie
wyklucza lekkiej niepetnosprawnos$ci ruchowej umozliwiajgcej wykony-
wanie prac biurowych.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalisty ochrony informacji nie-
jawnych preferowane jest wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia na
kierunkach np.: administracja, bezpieczenstwo narodowe, zarzadzanie.
Warunkiem koniecznym jest posiadanie obywatelstwa polskiego,
z wylgczeniem zatrudnienia u przedsiebiorcow, niekaralno$¢ za prze-
stepstwa popetnione umyslnie i posiadanie petnej zdolnosci do czynno-
$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych. Konieczne jest
posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez whasciwy
organ lub pisemnego upowaznienia wydanego przez kierownika jed-
nostki organizacyjnej oraz zaswiadczenia o odbytym szkoleniu w za-
kresie ochrony informacji niejawnych.



2.6. Mozliwo s$ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Specjalista ochrony informacji niejawnych po ukonczeniu studiéw
wyzszych i co najmniej dwuletnim doswiadczeniu na stanowiskach
zwigzanych z ochrong informacji niejawnych moze objgé stanowiska
kierownicze w pionie ochrony informacji niejawnych (w zaleznosci od
struktury jednostki organizacyjnej). Specjalista ochrony informacji nie-
jawnych moze w uzasadnionych przypadkach przeja¢ obowigzki pet-
nomocnika ochrony, z wytgczeniem prowadzenia postepowan spraw-
dzajacych. Wykonywanie zadan zawodowych wymaga uzupetiania
wiedzy w przedmiocie dziatania, doskonalenia umiejetnosci w zakresie
ochrony informacji niejawnych poprzez udziat w specjalistycznych szko-
leniach.

2.7. Zadania zawodowe

Z1. Kreowanie polityki bezpieczenstwa informacji niejawnych w jed-
nostce organizacyjnej (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2. Organizowanie i nadzorowanie procesu ochrony informacji nie-
jawnych (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

Z3. Przeprowadzenie analiz, przygotowywanie sprawozdan prze-
strzegania ochrony informacji niejawnych (niezbedne kompeten-
cje: Kzl, KzS).

Z4. Monitorowanie i ocenianie stanu ochrony informacji niejawnej
(niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z5. Opracowywanie projektow dokumentoéw regulujgcych ochrone
informacji niejawnych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z6. Przygotowywanie i archiwizowanie dokumentéw zapewniajgcych
ochrone informacji niejawnych (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z7. Rekomendowanie przelozonym zmian wewnetrznych procedur
ochrony informacji niejawnych (niezbedne kompetencje: Kzl,
KzS).

Z8. Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
(niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Zarzadzanie ochrong informacji niejawnych (potrzebne do wyko-
nywania zadan: Z1, Z2, Z3, Z4, Z7, Z8).

Kz2 — Prowadzenie dokumentacji ochrony informacji niejawnych (po-
trzebne do wykonywania zadan: Z2, Z5, Z6, Z8).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadah:
Z1+78).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-
wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 6
wiasciwym dla wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w Europej-
skiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miej-
scem usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (gru-
pa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujaca zawdd specjalisty ochrony informacji niejaw-
nych:

1) w zakresie wiedzy: zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obo-
wigzujgce akty prawne, teorie, metody oraz ziozone zaleznosci
i uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci z zakresu ochrony infor-
macji niejawnych;

2) w zakresie umiejetnosci: potrafi innowacyjnie wykonywac zadania,
rozwigzywaé nietypowe i ztozone problemy zapewnienia ochrony in-
formacjom niejawnym w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych
warunkach; potrafi samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sie przez
cale zycie, potrafi komunikowac¢ sie z wspoétpracownikami i otocze-
niem zewnetrznym, uzasadnia¢ swoje stanowisko.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z7, Z8 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej Kz1.

3.1. Zarzadzanie ochron g informacji niejawnych Kz1

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu obowigzu-
jace akty prawne, teorie uwarun-
kowania zarzadzania ochrong in-
formacji niejawnej, w szczegoélno-
$ci zna:

przepisy prawne i procedury
dotyczace ochrony informacji
niejawnych;

uregulowania prawne dotycza-
ce bezpieczenstwa danych oso-
bowych;

uregulowania prawne dotycza-
ce przetwarzania dokumentéw
niejawnych;

strukture organizacyjng
nostki organizacyjnej;
zasady zarzadzania bezpie-
czenstwem informacji niejaw-
nych w jednostce organizacyj-
nej;

prawne aspekty ochrony infor-
macji niejawnych w systemach
teleinformatycznych;

normy organizacyjno-techniczne;
zasady akredytacji bezpie-
czehstwa teleinformatycznego
i procedure dopuszczania sys-
temow teleinformatycznych do
eksploataciji;

zasady bezpieczenstwa prze-
mystowego;

jed-
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Umiejetnosci — potrafi wykony-
waé zadania, rozwigzywac niety-
powe i zlozone problemy zapew-
nienia ochrony informacjom nie-
jawnym w zmiennych i nie w pelni
przewidywalnych warunkach; po-
trafi samodzielnie planowac¢, wia-
she uczenie sie przez cale zycie;
umie komunikowaé sie z otocze-
niem, uzasadnia¢ swoje stanowi-
sko, w szczegdlnosci potrafi:
monitorowac¢ i interpretowaé
przepisy prawa, procedury do-
tyczace ochrony informaciji nie-
jawnych;

monitorowac¢ strukture i proces
administracyjny jednostki pod
katem zapewniania ochrony in-
formacji niejawnych;
wspoéttworzyé system zarza-
dzania bezpieczeAstwem in-
formacji niejawnych w jednost-
ce organizacyjnej;

prowadzi¢ szkolenia z zakresu
ochrony informacji niejawnych;
postugiwac sie, wiasciwie eks-
ploatowa¢ urzadzenia i syste-
my ochrony fizycznej informaciji
niejawnych;

organizowa¢ i nadzorowac
kancelarie materialéw niejaw-
nych i ich ochrone fizyczng;



zasady kontroli materiatéw
niejawnych i ich ochrony fizy-
cznej;

metody i techniki doskonalenia
pracownikow;

wymagania w zakresie nadzo-
ru nad obiegiem materiatow
niejawnych;

zasady komunikaciji
sonalnej;

role oraz zadania pionu ochro-
ny informacji niejawnych w za-
pewnieniu bezpieczenstwa,
w tym teleinformatycznego;
metody i narzedzia badan sku-
tecznosci podjetych decyzji,
wybrane narzedzia informaciji,
techniki analityczne;

przepisy i zasady BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie zarza-
dzania ochrong informacji nie-
jawnych.

interper-
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analizowag istotne zagadnienia
ochrony informacji niejawnych
zroznych obszaréw bezpie-
czehstwa.

przestrzega¢ zasad postepowa-
nia z materiatami niejawnymi;
przestrzega¢ zasad postepo-
wania z danymi osobowymi
i informacjami stanowigcymi ta-
jemnice zawodowa, branzowg
jednostki organizacyjnej;
kontrolowa¢ wtasciwy obieg
dokumentéw w jednostce or-
ganizacyjnej, zgodnie z nada-
nymi uprawnieniami;
organizowa¢ i przeprowadzac
kontrole przestrzegania ochro-
ny informacji niejawnych;
zarzadza¢ ryzykiem bezpie-
czehstwa w obszarze informa-
cji niejawnych w jednostce or-

ganizacyjnej;
wspotpracowaé z pracownikami
pionu ochrony, przetozonymi

i wewnetrznymi komorkami  or-
ganizacyjnymi jednostki organi-
zacyjnej w celu zapewnienia
ochrony informacji niejawnych;
monitorowa¢, analizowaé i in-
terpretowa¢ wyniki oceny stanu
ochrony informacji niejawnych
w jednostce organizacyjnej;
rekomendowac propozycje
zmian obowigzujgcych procedur
ochrony informacji niejawnych;
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw dotyczacych BHP, ochro-
ny przeciwpozarowej, ergono-
mii, ochrony srodowiska w za-
kresie zarzadzania ochrong in-
formacji niejawnych.



Wykonanie zada nh zawodowych 72, Z5, Z6, Z8 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2.Prowadzenie dokumentacji ochrony informacji

niejawnych Kz2

Wiedza - zna i rozumie w za-
awansowanym stopniu obowigzu-
jace akty prawne, teorie metody
oraz ztozone zaleznosci i uwarun-
kowania prowadzenia dokumen-
tacji z zakresu ochrony informacji
niejawnych, w szczegolnosci zna:
przepisy prawa i akty norma-
tywne dotyczace opracowania
dokumentacji ochrony informa-
cji niejawnych;

regulamin pracy i przepisy
wewnetrzne jednostki organi-
zacyjnej;

zasady opracowania dokumen-
tacji zwigzanej z ochrong in-
formacji niejawnych;
klasyfikacje informacji niejaw-
nych;

zasady gromadzenia, prze-
chowywania i archiwizowania
materiatdw niejawnych;

zasady i tryb postepowania
z materiatami archiwalnymi;
przepisy i zasady BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie prowa-
dzenia dokumentacji ochrony
informacji niejawnych.
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Umiejetno $ci — potrafi innowacyj-
nie wykonywac¢ zadania, rozwia-
zywaé nietypowe i zlozone pro-
blemy zapewnienia ochrony infor-
macjom niejawnym w zmiennych
i nie w pelni przewidywalnych wa-
runkach; samodzielnie planuje wia-
she uczenie sie przez cale zycie;
umie komunikowaé sie z otocze-
niem, uzasadnia¢ swoje stanowi-
sko, w szczegolnosci potrafi:
opracowywa¢ dokumenty wy-
magane przez przepisy ochro-
ny informacji niejawnych;
opracowywa¢ projekty doku-
mentéw regulujgcych ochrone
informacji niejawnych w jedno-
stce organizacyjnej;
klasyfikowac i ewidencjonowaé
informacje niejawne;

stosowac przepisy i regulaminy
wewnetrzne jednostki organi-
zacyjnej zgodnie z przepisami
prawa o0 ochronie informaciji
niejawnych;

opracowywac i prowadzi¢ do-
kumentacje zwigzang z bez-
pieczenstwem materialdw nie-
jawnych;

archiwizowa¢  dokumentacje
zgodnie z przyjetymi zasadami;
opracowywac¢ raporty z reali-
zacji ochrony informacji nie-
jawnych w jednostce organiza-
cyjnej;



— przestrzega¢ na stanowisku
pracy zasad i przepiséw doty-
czacych BHP, ochrony przeciw-
pozarowej, ergonomii, ochrony
Srodowiska w zakresie prowa-
dzenia dokumentacji ochrony in-
formaciji niejawnych.

Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— kreuje i upowszechnia wlasciwe wzorce postepowania z informa-
cjami niejawnymi,

— krytycznie ocenia dziatania wtasne, wspotpracownikéw i jednostki
organizacyjnej z zakresu zapewniania ochrony informacji niejaw-
nych,

— samodzielnie podejmuje decyzje i bierze odpowiedzialno$¢ za ochro-
ne informacji niejawnych,

— bezzwlocznie przystosowuje swoje dziatania i zespotu do wdrozenia
przepis6w o ochronie informaciji niejawnych.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu specjalisty
ochrony informacji niejawnych przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustha

Wywieranie wplywu/przywédziwo

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne ::

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne  Malo wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 242110 Specjalista ochrony
informaciji niejawnych
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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