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3. Zakres przetwarzanych informacji

(...) Przetwarzanie, ktére w dniu rozpoczecia stosowania niniejszego rozporza-
dzenia juz sie toczy, powinno w terminie dwoch lat od wejsScia niniejszego rozpo-
rzadzenia w zycie zostaé dostosowane do jego przepisow. (...]

Tak sformutowane zdanie motywu 171 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych jest bardzo wyraznym wskazaniem, ze to wtasnie teraz jest czas
na dokonywanie przegladu i weryfikacji stosowanych dotychczas rozwiazan
z zakresu ochrony danych osobowych.

Zanim jeszcze bedziemy stosowac rozporzadzenie, warto zebys$ dokonat swego
rodzaju audytu przygotowawczego i udokumentowat, jakie dane osobowe prze-
twarzasz, skad pochodza i co cie uprawnia do ich wykorzystywania, czy i komu
je udostepniasz oraz jak zabezpieczasz. Rzetelnie przeprowadzona analiza
wszystkich operacji przetwarzania danych w organizacji bedzie pierwszym kro-
kiem do prowadzenia rejestru czynnosci przetwarzania, ktéry od 25 maja
2018 r. bedzie obowiazkowy dla wielu podmiotéw (z cata pewnoscia dla tych
zatrudniajacych wiecej niz 250 pracownikéw oraz tych, ktorzy przetwarzaja
tzw. dane wrazliwe].

Na kazdym administratorze danych ciazy obowiazek zapewnienia, ze przetwa-
rzane przez niego dane sa prawidtowe i aktualne. Dane osobowe, ktdre
sg nieprawidtowe w Swietle celdéw ich przetwarzania, musza zostac niezwtocznie
usuniete lub sprostowane. Taki audyt przygotowawczy moze pomdc w aktualiza-
cji wszystkich przetwarzanych danych i uporzadkowac¢ dokumentacje oraz pro-
cedury przetwarzania danych. Moze réwniez pomoéc administratorowi danych
w realizacji zasady rozliczalnosci, ktéra wymaga, by kazdy, kto przetwarza dane
osobowe, byt w stanie wykaza¢, ze robi to w zgodzie z zasadami przyjetymi
w rozporzadzeniu. Te zgodnos$¢ mozna wykazaé na przyktad poprzez wdrozenie
efektywnych polityk i procedur przetwarzania danych.




